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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1261 

9 Σεπτεμβρίου 2005 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Προσδιορισμός τυπικών και ουσιαστικών προσόντων 
του προσωπικού για τη στελέχωση της Ειδικής 
Υπηρεσίας Εφαρμογής Προγραμμάτων Κοινοτι¬ 
κού Πλαισίου Στήριξης της Γ.Γ.Δ.Δ. & Η.Δ. του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 


Αποκέντρωσης. 1 

Επιχορήγηση ξενοδοχειακών επιχειρήσεων για τη δια¬ 
τήρηση θέσεων εργασίας. 2 

Έγκριση ίδρυσης Βρεφονηπιακού Σταθμού στο Αργο¬ 
στόλι Κεφαλονιάς. 3 


Ανάκληση λειτουργίας ΕΠΑ του υποκαταστήματος 
στην Ν. Ιωνία της Ανωνύμου Εταιρείας με την επω¬ 
νυμία «ΑΩΕΟΟΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙ¬ 
ΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» με τον διακριτικό τίτλο 


«ΑϋΕΟΟΟ ΗΡ. Α.Ε.Π.Α.». 4 

Ανάκληση λειτουργίας ΕΠΑ του υποκαταστήματος 
στη Ελευσίνα της Ανωνύμου Εταιρείας με την επω¬ 
νυμία «ΑϋΕΟΟΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙ¬ 
ΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» με τον διακριτικό τίτλο 

«ΑϋΕΟΟΟΗΡ. Α.Ε.Π.Α.». 5 

Ανάκληση λειτουργίας ΕΠΑ της Ανώνυμου εταιρείας 
με την επωνυμία «ΑΝΘΡΩΠΟΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΕΥ¬ 
ΡΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» με τον διακριτικό τίτλο «ΜΑΝ & 

ννΟΒΚΑ.Ε.». 6 

Χορήγηση ειδικής εγκριτικής άδειας λειτουργίας Ιδιω¬ 
τικού Γραφείου Συμβούλων Εργασίας στην Επιχεί¬ 
ρηση με την επωνυμία «Τζεϊρανίδης Τεϊμουράζ»... 7 

Χορήγηση ειδικής εγκριτικής άδειας λειτουργίας Ιδιω¬ 
τικού Γ ραφείου Συμβούλων Εργασίας στην επιχεί¬ 
ρηση με την επωνυμία «Πεφάνης Γεώργιος». 8 

Χορήγηση ειδικής εγκριτικής άδειας λειτουργίας Ιδιω¬ 
τικού Γ ραφείου Συμβούλων Εργασίας στην Ανώνυ¬ 
μη Εταιρεία με την επωνυμία «5ΥΝΕΡΘΥ 50- 

ΕυΤΙΟΝ πι.ν.ρ. Α.Ε.». 9 

Χορήγηση ειδικής εγκριτικής άδειας λειτουργίας Ιδιω¬ 
τικού Γ ραφείου Συμβούλων Εργασίας στην επιχεί¬ 
ρηση με την επωνυμία «Τσίτρα Γλυκερία». 10 

Χορήγηση ειδικής εγκριτικής άδειας λειτουργίας Ιδιω¬ 
τικού Γ ραφείου Συμβούλων Εργασίας στην Επιχεί¬ 
ρηση με την επωνυμία «Άρης Τσαβαλάς». 11 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. ΔΙΔΚ/Φ. 38/4/26032 (1) 

Προσδιορισμός τυπικών και ουσιαστικών προσόντων του 
προσωπικού για τη στελέχωση της Ειδικής Υπηρεσίας 
Εφαρμογής Προγραμμάτων Κοινοτικού Πλαισίου Στή- 
ριξηςτης Γ.Γ.Δ.Δ. & Η.Δ. του Υπουργείου Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98). 

2. Το άρθρο 7 παρ. 2ατου ν. 2860/2000 «Διαχείριση, πα¬ 
ρακολούθηση και έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στή¬ 
ριξης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 251/14.11.2000). 

3. Τον ν. 3320/2005 «Ρυθμίσεις θεμάτων για το προσω¬ 
πικό του Δημοσίου και των νομικών προσώπων του ευρύ¬ 
τερου Δημόσιου Τομέα και για τους ΟΤΑ» (ΦΕΚ48/Α') και 
ειδικότερα το άρθρο 21 που αφορά στη «Σύσταση Ειδικής 
Υπηρεσίας Εφαρμογής Προγραμμάτων». 

4. Την υπ’ αριθμ. 15413/5.8.2005 κοινή υπουργική από¬ 
φαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών «Ορ¬ 
γάνωση της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Προγραμμά¬ 
των Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης της Γ.Γ.Δ.Δ.&Η.Δ. του 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Δ.Α.» (ΦΕΚ 1147/Β717.8.2005) 

5. Την από 20.7.2005 πρόταση του Γενικού Γραμματέα 
Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
για τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα του προσωπικού, 
σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2α του ν. 2860/2000. 

6. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

Τον καθορισμό των τυπικών και ουσιαστικών προσό- 
ντωντου προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 2α του ν. 2860/2000, στην Ειδι¬ 
κή Υπηρεσία Εφαρμογής Προγραμμάτων ΚΠΣ, κατά κα¬ 
τηγορία, όπως περιγράφεται στα παρακάτω άρθρα. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 1 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τη θέση 
του Προϊσταμένου 

Για τη θέση του Προϊσταμένου της Ειδικής Υπηρεσίας 
Εφαρμογής Προγραμμάτων Κ. Π .Σ., απαιτούνται τα κατω¬ 
τέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα : 

(1) Τυπικά Προσόντα: 

α. Πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισοτίμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής, 
β. Επαγγελματική εμπειρία: 

ί) Δεκαετής (10) για τους κατόχους διδακτορικού δι¬ 
πλώματος της ημεδαπής ή ισοτίμου της αλλοδαπής. 

ϋ) Δωδεκαετής (12) για τους κατόχους μεταπτυχιακού 
τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου 
σπουδών της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτη¬ 
σης, και για τους απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημό¬ 
σιας Διοίκησης. 

ίϋ) Δεκαπενταετής (15) για τους κατόχους πτυχίου ή δι¬ 
πλώματος της ημεδαπής ή ισοτίμου ιδρύματος της αλλο¬ 
δαπής. 

Ως επαγγελματική εμπειρία νοείται είτε η άσκηση επαγ¬ 
γέλματος, είτε η απασχόληση ως μισθωτού είτε η υπηρε¬ 
σία ως υπαλλήλου σε φορείς του Δημόσιου Τομέα. 

γ. Άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης σε οποιοδήποτε 
επίπεδο. 

(2) Ουσιαστικά Προσόντα: 

α. Γνώσεις θεμάτων οργάνωσης και διοίκησης, 
β. Γνώσεις βασικών στοιχείων Ηλεκτρονικής Διακυβέρ¬ 
νησης. 

γ. Διοικητική και οργανωτική ικανότητα, 
δ. Γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
του Δημόσιου ή Ιδιωτικού Τομέα, 
ε. Ικανότητα ομαδικής εργασίας και επικοινωνίας, 
ζ. Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
η. Ικανότητα υποκίνησης των υφισταμένων, 
θ. Καλή γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας, κατά 
προτίμηση της αγγλικής ή της γαλλικής. 

(3) Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα : 

α. Μεταπτυχιακές σπουδές, σε συναφές με το αντικεί¬ 
μενο της Ειδικής Υπηρεσίας, πεδίο και κατά προτίμηση 
στο γνωστικό πεδίο της Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Δημό¬ 
σιου Μαπαροπιοπΐ ή Διοίκησης Προσωπικού. 

β. Εμπειρία στο σχεδίασμά, συντονισμό ή διαχείριση ή 
εκτέλεση ή έλεγχο κοινοτικών ή λοιπών προγραμμάτων 
στο πλαίσιο της Κοινωνίας της Πληροφορίας. 

γ. Γνώσεις θεμάτων οργάνωσης και λειτουργίας της Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης ή φορέων του δημόσιου τομέα. 

Άρθρο 2 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας ΠΕ, απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα : 

(1) Τυπικά Προσόντα: 

α. ΠΕ Διοικητικής Επιστήμης, πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ισοτίμου ιδρύματος της αλλοδαπής, ΠΕ Πλη¬ 
ροφορικής, τα αναφερόμενα στο π.δ. 50/2001, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με το π.δ. 347/2003, ΠΕ Οικονομολόγων, πτυ¬ 
χίο Α.Ε.Ι. οποιοσδήποτε Οικονομικής Σχολής, ΠΕ Μηχανο¬ 
λόγων ή Μηχανικών Παραγωγής, πτυχίο Πολυτεχνείων και 


Πολυτεχνικών Σχολών Α.Ε.Ι., ΠΕ Στατιστικολόγου, πτυχίο ή 
δίπλωμα Α.Ε.Ι. με εμπειρία σε θέματα Στατιστικής, 
β. Επαγγελματική εμπειρία: 

ί) Διετής (2) για τους κατόχους διδακτορικού διπλώμα¬ 
τος της ημεδαπής ή ισοτίμου της αλλοδαπής. 

ϋ) Τριετής (3) για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών 
της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης, και για 
τους απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης. 

ίϋ) Τετραετής (4) για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώμα¬ 
τος της ημεδαπής ή ισοτίμου ιδρύματος της αλλοδαπής. 

Ως επαγγελματική εμπειρία νοείται είτε η άσκηση επαγ¬ 
γέλματος, συναφούς με το αντικείμενο της Ειδικής Υπη¬ 
ρεσίας, είτε η απασχόληση ως μισθωτού είτε η υπηρεσία 
ως υπαλλήλου σε φορείς του Δημόσιου Τομέα. 

(2) Ουσιαστικά Προσόντα: 

α. Γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργωντου Δημόσιου ή του Ιδιωτικού Τομέα, 
β. Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ. Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ. Γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας, κατά προτί¬ 
μηση της αγγλικής, γαλλικής ή γερμανικής. 

ε. Ικανότητα χρήσης βασικών εφαρμογών πληροφορι¬ 
κής (ή αυτοματισμού γραφείου) και υπηρεσιών ΙπΙθγπθΙ. 

(3) Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα Προσόντα : 

α. Μεταπτυχιακές σπουδές, κατά προτίμηση σε συνα¬ 
φές με το αντικείμενο της Ειδικής Υπηρεσίας, πεδίο. 

β. Εμπειρία στο σχεδίασμά, συντονισμό, διαχείριση, 
εκτέλεση ή έλεγχο κοινοτικών ή λοιπών προγραμμάτων 
στο πλαίσιο της Κοινωνίας της Πληροφορίας 
γ. Γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας, 
δ. Ειδικά για την ειδικότητα Πληροφορικής, συνεκτιμά- 
ται και η εξειδικευμένη γνώση ιδίως σε θέματα Δικτύων ή 
Τηλεπικοινωνιών ή Ανάπτυξης Συστημάτων Πληροφορι¬ 
κής ή Βάσεων Δεδομένων ή Ασφάλειας Πληροφοριακών 
Συστημάτων, η οποία μπορεί να αποδεικνύεται είτε με τίτ¬ 
λους σπουδών βασικούς ή μεταπτυχιακούς είτε με αντί¬ 
στοιχη εμπειρία. 

ε. Γ ια την ειδικότητα του Μηχανολόγου ή Μηχανικού 
Παραγωγής, συνεκτιμώνται τα και ακόλουθα : 

- Ειδίκευση στον ανασχεδιασμό διαδικασιών 

- Διοίκηση Ολικής Ποιότητας 

- Επιχειρησιακή Έρευνα 

- Γνώση χειρισμού λογισμικού ΒΡΒ 

(4) Προσόντα Νομικών Συνεργατών - Δικηγόρων: 

- Δικηγόροι παρ' Εφέταις και πενταετής (5) τουλάχιστον 
εμπειρία σε θέματα Δημοσίου Δικαίου και κατά προτίμη¬ 
ση σε θέματα Δημοσίων Συμβάσεων και Ευρωπαϊκού Δι¬ 
καίου ή Δικαίου Πληροφορικής. Καλή γνώση της αγγλι¬ 
κής ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας. Συνεκτιμάται ως 
πρόσθετο προσόν η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου σπου¬ 
δών σε ένα από τα ανωτέρω γνωστικά αντικείμενα. 

Άρθρο 3 

Τ υπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας ΤΕ, απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα : 

(1) Τυπικά Προσόντα: 

ΤΕ Πληροφορικής: 
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α. Πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισοτίμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής, όπως αναφέρονται στο π.δ. 
50/2001 και το π.δ. 347/2003. 
β. Επαγγελματική εμπειρία: 
ί) Τουλάχιστον διετής. 

ϋ) Για τους απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης ή κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδα¬ 
πής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών της αλλο¬ 
δαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης, απαιτείται επαγ¬ 
γελματική εμπειρία ενός (1) τουλάχιστον έτους. 

Ως επαγγελματική εμπειρία νοείται είτε η άσκηση επαγ¬ 
γέλματος, συναφούς με το αντικείμενο της Ειδικής Υπη¬ 
ρεσίας, είτε η απασχόληση ως μισθωτού είτε η υπηρεσία 
ως υπαλλήλου σε φορείς του Δημόσιου Τομέα. 

(2) Ουσιαστικά Προσόντα: 

α. Γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργων του Δημόσιου ή του Ιδιωτικού Το¬ 
μέα. 

β. Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ. Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ. Γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας, κατά προτί¬ 
μηση της αγγλικής, γαλλικής ή γερμανικής. 

ε. Ικανότητα χρήσης βασικών εφαρμογών πληροφορι¬ 
κής (ή αυτοματισμού γραφείου) και υπηρεσιών ΙπΙθγπθΙ. 

(3) Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα Προσόντα : 

α. Μεταπτυχιακές σπουδές, κατά προτίμηση σε συνα¬ 
φές με το αντικείμενο της Ειδικής Υπηρεσίας, πεδίο. 

β. Εμπειρία στο σχεδίασμά, συντονισμό, διαχείριση, 
εκτέλεση ή έλεγχο κοινοτικών ή λοιπών προγραμμάτων 
στο πλαίσιο της Κοινωνίας της Πληροφορίας 
γ. Γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας, 
δ. Ειδικά για την ειδικότητα Πληροφορικής, συνεκτιμά- 
ται και η εξειδικευμένη γνώση ιδίως σε θέματα Δικτύων ή 
Τηλεπικοινωνιών ή Ανάπτυξης Συστημάτων Πληροφορι¬ 
κής ή Βάσεων Δεδομένων ή Ασφάλειας Πληροφοριακών 
Συστημάτων, η οποία μπορεί να αποδεικνύεται είτε με τίτ¬ 
λους σπουδών βασικούς ή μεταπτυχιακούς είτε με αντί¬ 
στοιχη εμπειρία. 

Άρθρο 4 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας ΔΕ, απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα : 

(1) Τυπικά Προσόντα: 

α. Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ, οποιοσδή¬ 
ποτε ειδικότητας του Τομέα Χρηματοπιστωτικών και Διοικη¬ 
τικών Υπηρεσιών (πρώην Οικονομίας και Διοίκησης) ή πτυχίο 
Β' κύκλου Σπουδών ΤΕΕ, ανεξάρτητα από ειδικότητα, ή πτυ¬ 
χίο Α' κύκλου Σπουδών ΤΕΕ οποιοσδήποτε ειδικότητας του 
Τομέα Οικονομίας και Διοίκησης ή Απολυτήριος τίτλος Ενιαί¬ 
ου Λυκείου ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου κλάδων: (α) Δι¬ 
οικητικών Υπηρεσιών-Γραμματέων, (β) Οικονομίας, (γ) Βι¬ 
βλιοθηκονομίας ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου των 
Τμημάτων (α) Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων, (β) Υπαλλήλων 
Επιχειρήσεων Μεταφορών, (γ) Υπαλλήλων Λογιστηρίου, (δ) 
Υπαλλήλων Διοίκησης, (ε) Εμπορικών Επιχειρήσεων ή Λυκεί¬ 
ου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος 
τίτλος σχολικής μονάδαςτης ημεδαπής ή αλλοδαπής και επι¬ 
πλέον γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (α) επεξεργασία 
κειμένων, (β) υπολογιστικά φύλλα, (γ) υπηρεσίες διαδικτύου. 


β. Εμπειρία: 

ί) Διετής εμπειρία σε θέση γραμματέως ή άλλων διοικη¬ 
τικών καθηκόντων και στο χειρισμό σε εφαρμογές αυτο¬ 
ματισμού γραφείου. 

(2) Ουσιαστικά Προσόντα: 

α. Ευχέρεια / ικανότητα εργασίας σε ηλεκτρονικό περι¬ 
βάλλον γραφείου. 

β. Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας. 

γ. Ικανότητα οργάνωσης γραφείου και αρχειοθέτησης. 

δ. Ευχέρεια / ικανότητα χρήσης βασικών εφαρμογών 
πληροφορικής (ή αυτοματισμού γραφείου) και υπηρε¬ 
σιών ΙηίθΓΠθΙ. 

(3) Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα Προσόντα : 

α. Δεύτερος τίτλος σπουδών. 

β. Γνώσεις διοικητικής υποστήριξης ή και λογιστικής. 

γ. Γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας, κατά προτί¬ 
μηση της αγγλικής ή γαλλικής. 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας ΥΕ, απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά προσόντα: 

- Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (δη¬ 
λαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους 
που έχουν αποφοιτήτσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο 
δημοτικού σχολείου), ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος 
κατώτερης τεχνικής σχολής του ν.δ. 580/1970, ή απολυ¬ 
τήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκ¬ 
παίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του ν. 2817/ 
2000 . 

- Διετής εμπειρία 

Άρθρο 5 
Δικαιολογητικά 

1. Οι τίτλοι βασικών σπουδών της αλλοδαπής πρέπει να 
είναι αρμοδίως αναγνωρισμένοι, καθώς και οι διδακτορι¬ 
κοί και μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών. 

Ο χρόνος εμπειρίας, αποδεικνύεται με βεβαίωση αρμό¬ 
διας ελληνικής ή αλλοδαπής δημόσιας υπηρεσίας ή νομι¬ 
κού προσώπου του Δημόσιου Τομέα από την οποία προ¬ 
κύπτει το είδος της συγκεκριμένης εργασίας που παρα¬ 
σχέθηκε καθώς και η χρονική διάρκεια της παροχής της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Αυγούστου 2005 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 
-*- 

Αριθ. 31458 (2) 

Επιχορήγηση ξενοδοχειακών επιχειρήσεων για τη διατή¬ 
ρηση θέσεων εργασίας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α'98). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α'/16.6.1998). 

3. Τις διατάξεις του ν.δ. 212/1969 «Περί οργανώσεως 
και Διοικήσεως του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατι- 
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κού Δυναμικού» (ΦΕΚ112/Α /1969), όπως αναμορφώθηκε 
με τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑ- 
ΕΔ και άλλες διατάξεις» (Α' 258). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 1545/1985 «Εθνικό 
Σύστημα Προστασίας από την ανεργία και άλλες διατά¬ 
ξεις». 

5. Την υπ’ αριθμ. 32901/24.11.2004 απόφαση του 
Υπουργού Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας 
«Όροι και προϋποθέσεις για τη διατήρηση θέσεων εργα¬ 
σίας σε ξενοδοχειακές επιχειρήσεις ετών2004-2005». 

6. Την υπ’ αριθμ. 2055/19.7.2005 απόφαση του ΔΣτου 
ΟΑΕΔ (αριθμ. συνεδρ. 37/19.7.2005) που μας υποβλήθη¬ 
κε μετο υπ’ αριθμ. Β125150/22.7.2005 έγγραφό του. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
Υπουργικής Απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του κρατικού προϋπολογισμού και ως εκ τούτου 
δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 
του ν. 2362/1995 (περί δημοσίου λογιστικού), αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την επιχορήγηση των παρακάτω αναφερο- 
μένων ξενοδοχειακών επιχειρήσεων, ως εξής: 

1. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΑΓΑΠΗ ΜΠΗΤΣ Α.Ε.» για 
το ξενοδοχείο «ΑΓΑΠ Η Μ Π ΗΤΣ» με το ποσό των χιλίων πε- 
ντακοσίων εβδομήντα έξι ευρώ και σαράντα δύο λεπτών 
(1576,42) για τη διατήρηση (23) εργαζομένων στις θέσεις 
εργασίας τους από 1.11.2004 έως 15.11.2004. 

2. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «Ε.Τ.Ξ.Ε.Κ. Α.Ε.» για το ξε¬ 
νοδοχείο «ΑΠΟΛΛΩΝΙΑ» με το ποσό των πεντακοσίων πε¬ 
νήντα ευρώ και δεκαέξι λεπτών (550,16 €) για τη διατή¬ 
ρηση (15) εργαζομένων στις θέσεις εργασίας τους από 

1.11.2004 έως 28.2.2005. 

3. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΤΕΑΒ Α.Ε.» για το ξενοδο¬ 
χείο «ΩΑΝϋΙΑ ΜΑΒΙδ» με το ποσό των δώδεκα χιλιάδων 
εκατόν σαράντα πέντε ευρώ και ογδόντα τεσσάρων λε¬ 
πτών (12.145,84 €) για τη διατήρηση (65) εργαζομένων 
στις θέσεις εργασίας τους από 1.11.2004 - 28.2.2005. 

4. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑ ΔΙΒΑΝΗ 
ΑΤΞΤΕ» για το ξενοδοχείο «ΔΙΒΑΝΗ ΚΑΛΑΜΠΑΚΑΣ» μετο 
ποσό των είκοσι επτά χιλιάδων τετρακόσια σαράντα τεσ¬ 
σάρων ευρώ και πενήντα δύο λεπτών (27.444,52 €) για τη 
διατήρηση (26) εργαζομένων στις θέσεις εργασίας τους 
από 1.11.2004 έως 28.2.2005. 

5. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΠΛΑΤΣΙΔΑΚΗ Α.Ε.» για το 
ξενοδοχείο «ΡΟΒΤΟ Ν/ΕΝΕΖΙΑΝΟ» με το ποσό των δεκα¬ 
τεσσάρων χιλιάδων οκτακόσιων δώδεκα ευρώ (14.812,00 
€) για τη διατήρηση (14) εργαζομένων στις θέσεις εργα¬ 
σίας τους από 1.11.2004 έως 28.2.2005. 

6. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «Χ.Β.Ι ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ Α.Ε.» 
για το ξενοδοχείο «ΚΡΗΤΗ» με το ποσό των δεκατεσσά¬ 
ρων χιλιάδων οκτακόσιων δώδεκα ευρώ (14.812,00 €) για 
τη διατήρηση (14) εργαζομένων στις θέσεις εργασίας 
τους από 1.11.2004 έως 28.2.2005. 

7. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ϋΑ3ΚΟΤΕΙ_5 Α.Ε» γιατο ξε¬ 
νοδοχείο «ΒΙΤΗΥΜΝΑ ΒΕΑΟΗ» με το ποσό των είκοσι χιλιά¬ 
δων εξακοσίων εξήντα δύο ευρώ και εβδομήντα τεσσάρων 
λεπτών (20.662,74 €) για τη διατήρηση (150) εργαζομένων 
στις θέσεις εργασίας τους από 1.11.2004 έως 31.12.2004. 

8. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΟΑ3ΚΟΤΕΕ3 Α.Ε.» για το 
ξενοδοχείο «ΩΒΕΤΑ ΡΑΕΑΟΕ» με το ποσό των εννέα χι¬ 
λιάδων διακοσίων δέκα πέντε ευρώ και δεκαοχτώ λεπτών 
(9.215,18 €) για τη διατήρηση (55) εργαζομένων στις θέ¬ 
σεις εργασίας τους από 1.11.2004 έως 31.12.2004. 

9. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΕΛΤΕΞ ΑΤΕ ΕΛΛΗΝΙΚΗ 


ΤΕΧΝΙΚΗ ΞΕΝ/ΚΗ» γιατο ξενοδοχείο «ΛΕΟΝΙΚΙ» με το πο¬ 
σό των πέντε χιλιάδων ογδόντα οκτώ ευρώ και ενενήντα 
οκτώ λεπτών (5.088,98) για τη διατήρηση (18) εργαζομέ¬ 
νων στις θέσεις εργασίας τους από 1.11.2004 έως 

28.2.2005. 

10. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΕΕ 6ΒΕ00 Α.Ε ΤΟΥΡ. 
ΕΠΙΧ. ΚΡΗΤΗΣ» γιατο ξενοδοχείο «ΕΕ ΟΒΕΟΟ» μετο πο¬ 
σό των τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων τριάντα τριών 
ευρώ και δύο λεπτών (4.433,02) για τη διατήρηση (31) ερ¬ 
γαζομένων στις θέσεις εργασίας τους από 1.11.2004 έως 
31.12.2004. 

11. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «Ν.& ΕΜ. ΜΠΙΡΛΙΡΑΚΗΣ 
ΑΕΞΤΕ» για το ξενοδοχείο «ΙΔΑΙΟΝ» με το ποσό των χι¬ 
λίων εξακοσίων τριάντα εννέα ευρώ και ενενήντα λεπτών 
(1.639,90) για τη διατήρηση (18) εργαζομένων στις θέσεις 
εργασίας τους από 1.11.2004 έως 28.2.2005. 

12. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΠΑΝΟΡΜΟ ΑΕΞΤΕ» για 
το ξενοδοχείο «ΟΕΕΙΒ ΜΑΒΙΝΕ ΡΑΕΑΟΕ» με το ποσό των 
δέκα χιλιάδων διακοσίων ενενήντα τεσσάρων ευρώ και 
τριάντα τεσσάρων λεπτών (10.294,34) για τη διατήρηση 
(64) εργαζομένων στις θέσεις εργασίας τους από 

1.11.2004 έως 31.12.2004. 

13. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΦΑΙΑΞ ΑΕΤΑ» για το ξε¬ 
νοδοχείο «ΓΚΡΕΚΟΤΕΛ ΚΟΡΦΟΥ ΙΜΠΕΡΙΑΛ» με το ποσό 
των δύο χιλιάδων εξακοσίων είκοσι τριών ευρώ και ογδό¬ 
ντα τεσσάρων λεπτών (2.623,84) για τη διατήρηση (16) 
εργαζομένων στις θέσεις εργασίας τους από 1.11.2004 
έως 28.2.2005. 

14. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΚΟΡΦΟΥ ΠΑΛΛΑΣ Α.Ε» 
γιατο ξενοδοχείο «ΚΟΡΦΟΥ ΠΑΛΛΑΣ» μετο ποσό των σα¬ 
ράντα έξι χιλιάδων εννιακοσίων τριάντα δύο χιλιάδων ευ¬ 
ρώ και ογδόντα οκτώ λεπτών (46.932,88) για τη διατήρη¬ 
ση (48) εργαζομένων στις θέσεις εργασίας τους από 

1.11.2004 έως 28.2.2005. 

15. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΔΑΦΝΙΛΑ Α.Ε. ΞΕΝ/ΚΕΣ 
ΕΠΙΧ/ΣΕΙΣ» για το ξενοδοχείο «ΟΒΕΟΟΤΕΕ ΩΑΡΗΝΙΕΑ 
ΒΑΥ» με το ποσό των τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων 
ενός ευρώ και είκοσι οκτώ λεπτών (4.401,28) για τη δια¬ 
τήρηση (17) εργαζομένων στις θέσεις εργασίας τους από 

1.11.2004 έως 28.2.2005. 

16. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΑΝΟΙΚΟΔΟΜΗΣΕΙΣ 
ΣΒΟΡΩΝΟΥ ΑΤΤΕ» για το ξενοδοχείο «ΑΡΗΤΗ» με το πο¬ 
σό των δέκα χιλιάδων τριακοσίων σαράντα επτά ευρώ και 
είκοσι τεσσάρων λεπτών (10.347,24) για τη διατήρηση 
(10) εργαζομένων στις θέσεις εργασίας τους από 

1.11.2004 έως 28.2.2005. 

17. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΣΑΟΥΣΟΓΛΟΥ Α.Ε.» για το 
ξενοδοχείο «ΩΟΒΡΕΙ ΗΟΕΙΩΑΥ ΡΑΕΑΟΕ» με το ποσό των 
έντεκα χιλιάδων οκτακόσιων δέκα επτά ευρώ και ογδόντα 
έξι λεπτών (11.817,86) για τη διατήρηση (13) εργαζομέ¬ 
νων στις θέσεις εργασίας τους από 1.11.2004 έως 

28.2.2005. 

18. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «Β. ΚΑΜΠΟΥΡΑΚΗΣ 
Ξ.Τ.Ε Α.Ε» γιατο ξενοδοχείο «ΜΕΝΤΙΤΕΡΑΝΙΑΝ» με το πο¬ 
σό των δεκαεπτά χιλιάδων εννιακοσίων ενός ευρώ και 
τριάντα έξι λεπτών (17.901,36) για τη διατήρηση (22) ερ¬ 
γαζομένων στις θέσεις εργασίας τους από 1.11.2004 έως 

28.2.2005. 
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19. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΞΕΝ/ΚΕΣ ΕΠΙΧ/ΣΕΙΣ 
ΣΑΒΒΑ ΣΑΛΒΑΡΗ Α.Ε.» για το ξενοδοχείο «ΑΓΛΑΙΑ» με το 
ποσό των έξι χιλιάδων τριακοσίων σαράντα οκτώ ευρώ 
(6.348,00) για τη διατήρηση (6) εργαζομένων στις θέσεις 
εργασίας τους από 1.11.2004 έως 28.2.2005. 

20. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΣΑΒΟΙ Α.Ε.» για το ξενο¬ 
δοχείο «ΣΑΒΟΙ» με το ποσό των τεσσάρων χιλιάδων εξα- 
κοσίων ογδόντα έξι ευρώ και ενενήντα τεσσάρων λεπτών 
(4.686,94) για τη διατήρηση (5) εργαζομένων στις θέσεις 
εργασίας τους από 1.11.2004 έως 28.2.2005. 

21. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΕΛΟΥΝΤΑ Α.Ε. 
ΤΟΥΡ/ΚΕΣ ΚΑΙ ΞΕΝ/ΚΕΣ ΕΠΙΧ/ΣΕΙΣ» για χο ξενοδοχείο 
«ΡΟΒΤΟ ΕΙΟυΝϋΑ ΩΕ ΙΩΧΕ ΒΕ30ΒΤ» με το ποσό των 
δύο χιλιάδων διακοσίων πενήντα τριών ευρώ και πενήντα 
τεσσάρων λεπτών (2.253,54) για τη διατήρηση (14) εργα¬ 
ζομένων στις θέσεις εργασίας τους από 1.11.2004 έως 
28.2.2005. 

22. Ξενοδοχειακή επιχείρηση «ΕΡΜΗΣ Α.Ε.» για το ξε¬ 
νοδοχείο «ΕΡΜΗΣ» με το ποσό των δέκα χιλιάδων επτα¬ 
κοσίων έξι ευρώ και ενενήντα έξι λεπτών (10.706,96) για 
τη διατήρηση (11) εργαζομένων στις θέσεις εργασίας 
τους από 1.11.2004 έως 28.2.2005. 

Το άθροισμα της δαπάνης από τις παραπάνω εγκρίσεις 
ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων σαράντα χιλιάδων 
εξακοσίων ενενήντα πέντε ευρώ (240.695,00) και θα βα¬ 
ρύνει εξ’ ολοκλήρου τον Προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ 
έτους 2005, με αριθμό λογαριασμού 2493Γ για τον οποίο 
έχει προβλεφθεί ποσό ύψους 350.000,00 ευρώ για ολό¬ 
κληρο το έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Αυγούστου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 50344 (3) 

Έγκριση ίδρυσης Βρεφονηπιακού Σταθμού στο Αργο¬ 
στόλι Κεφαλονιάς. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1558/1985, (Φ.Ε.Κ 137 Α'), «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989, (Φ.Ε.Κ. 163Α'),«Ορ¬ 
γανισμός του Υπουργείου Εργασίας» όπως τροποποιή¬ 
θηκαν και ισχύουν σήμερα. 

3. Την υπ’ αριθμ. Υ1/10.3.2004 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού, (Φ.Ε.Κ. 513 Β') «Μεταβολή τίτλων Υπουργείων 
και καθορισμός της σειράς τάξης των Υπουργείων». 

4. Τις διατάξεις του ν. 678/1977, (Φ.Ε.Κ. 246 Α'), περί 
τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των διατάξεων «περί 
Οργανισμού Εργατικής Εστίας και άλλων τινών διατάξε¬ 
ων». 

5. Τιςδιατάξειςτου άρθρου ΙΟτουα.ν. 252/1968, (Φ.Ε.Κ. 
7Α'), «Περίτης Εργατικής Εστίας προικοδοτήσεως των ερ¬ 
γαζομένων Ελληνίδων, ιδρύσεως Παιδοκομικών Σταθμών, 
αγοράς εισιτηρίων θεατρικών παραστάσεων». 

6. Τα υπ’ αριθμ. 37992/11.6.2004 και 38238/19.5.2005 
έγγραφα του Οργανισμού Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.), με 
τα οποία μας υπέβαλε αποσπάσματα πρακτικών των υπ’ 


αριθμ. 22/2.6.2004 και 22/13.4.2005 συνεδριάσεων του 
Διοικητικού του Συμβουλίου. 

7. Τις διατάξειςτου άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98), 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τις υπ’ αριθ. 22/2.6.2004 και 22/13.4.2005 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού 
Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.), για την ίδρυση και λειτουργία 
Βρεφονηπιακού Σταθμού στο Αργοστόλι Κεφαλονιάς σε 
οικόπεδο εμβαδού 510τ.μ., που μεταβιβάσθηκε με δωρεά 
από το Δήμο Αργοστολιού. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται συ¬ 
νολική δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του ΟΈΈ. 
ύψους δύο εκατομμυρίων τριακοσίων δέκα τεσσάρων χι¬ 
λιάδων Ευρώ (2.314.000,00) περίπου, η οποία θα βαρύνει 
τους Κ.Α.Ε. 9841 και 9762 έτους 2005, τον Κ.Α.Ε. 9739 
έτους 2006, τους Κ.Α.Ε. 9739, 711 ΙΑ, 7112Α και 1899Α 
έτους 2007 και τον Κ.Α.Ε. 211 ετών 2008 και 2009. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Αυγούστου2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 31597 (4) 

Ανάκληση λειτουργίας ΕΠΑ του υποκαταστήματος στην 
Ν. Ιωνία της Ανωνύμου Εταιρείας με την επωνυμία 
«ΑΩΕΩΩΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» με τον διακριτικό τίτλο «ΑΩΕΩΩΟ 
ΗΡ. Α.Ε.Π.Α.». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α'98). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α'/16.6.1998). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 
205/Α') «Ρύθμιση σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθ/σης 
Εργασίας και άλλες διατάξεις. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2874/29.12.2000 
(ΦΕΚ 286/Α') «Προώθηση της απασχόλησης και άλλες 
διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του π.δ/τος 160/1999 (ΦΕΚ 157/Α') 
«Όροι, προϋποθέσεις και διαδικασία για τη σύσταση και 
λειτουργία Ιδιωτικών Γραφείων Συμβούλων Εργασίας». 

6. Την από 15.6.2005 αίτηση για Οριστική Διακοπή λει¬ 
τουργίας ΕΠΑ στο υποκατάστημα στη Ν. Ιωνία της Ανω¬ 
νύμου Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΩΕΩΩΟ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» με τον διακρι¬ 
τικό τίτλο «ΑΩΕΩΩΟ ΗΒ. Α.Ε.Π.Α». 

7. Την από 12.7.2005 συνεδρίαση της Επιτροπής του 
άρθρου 5 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111/Α78.5.2003). 

8. Την παρουσίαση των στοιχείωντου φακέλου από τον 
εισηγητή της Επιτροπής του άρθρου 5 του ν. 3144/2003 
(ΦΕΚ 111/Α78.5.2003), αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. 33324/22.10.2003 απόφα¬ 
σή μας κατά το μέρος που αφορά τη χορήγηση ειδικής 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


άδειας λειτουργίας ΕΠΑ στο υποκατάστημα Ν. Ιωνίας 
(28ης Οκτωβρίου 67-69) της εταιρείας με την επωνυμία 
«ΑϋΕΟΟΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟ¬ 
ΛΗΣΗΣ» με τον διακριτικό τίτλο «ΑϋΕΟΟΟ ΗΒ. Α.Ε.Π.Α.» 
και από την έκδοση της παρούσης, ανακαλείται η άδεια 
του εν λόγω υποκαταστήματος, λόγω διακοπής των ερ¬ 
γασιών αυτού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Αυγούστου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 31598 (5) 

Ανάκληση λειτουργίας ΕΠΑ του υποκαταστήματος στη 
Ελευσίνα της Ανωνύμου Εταιρείας με την επωνυμία 
«ΑϋΕΟΟΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» με τον διακριτικό τίτλο «ΑΩΕΟΟΟ 
ΗΒ. Α.Ε.Π.Α.». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α'/16.6.1998). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 
205/Α') «Ρύθμιση σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθ/σης 
Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2874/29.12.2000 
(ΦΕΚ 286/Α") «Προώθηση της απασχόλησης και άλλες 
διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του π.δ/τος 160/1999 (ΦΕΚ 157/Α') 
«Όροι, προϋποθέσεις και διαδικασία για την σύσταση και 
λειτουργία Ιδιωτικών Γραφείων Συμβούλων Εργασίας». 

6. Την από 15.6.2005 αίτηση για Οριστική Διακοπή λει¬ 
τουργίας ΕΠΑ στο υποκατάστημα στην Ελευσίνα της 
Ανωνύμου Εταιρείας με την επωνυμία «ΑϋΕΟΟΟ ΑΝΩΝΥ¬ 
ΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» με τον δια¬ 
κριτικό τίτλο «ΑϋΕΟΟΟ ΗΒ. Α.Ε.Π.Α.». 

7. Την από 12.7.2005 συνεδρίαση της Επιτροπής του 
άρθρου 5 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111/Α78.5.2003). 

8. Την παρουσίαση των στοιχείων του φακέλου από τον 
εισηγητή της Επιτροπής του άρθρου 5 του ν. 3144/2003 
(ΦΕΚ 111/Α78.5.2003), αποφασίζουμε: 

Ανακαλούμε την υπ’ αριθμ. 30374/3.3.2004 απόφασή 
μας με την οποία είχε χορηγηθεί ειδική άδεια λειτουργίας 
ΕΠΑ στο υποκατάστημα της Ελευσίνας (Εθνικής Αντιστά¬ 
σεως 109)της εταιρείας με την επωνυμία «ΑΩΕΟΟΟ ΑΝΩ¬ 
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» με τον 
διακριτικό τίτλο «ΑϋΕΟΟΟ ΗΒ. Α.Ε.Π.Α.» λόγω διακοπής 
των εργασιών αυτού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Αυγούστου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. 31599 (6) 

Ανάκληση λειτουργίας ΕΠΑ της Ανώνυμου εταιρείας με 
την επωνυμία «ΑΝΘΡΩΠΟΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΩΝΥ¬ 
ΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΕΥΡΕΣΗΣ ΕΡ¬ 
ΓΑΣΙΑΣ» με τον διακριτικό τίτλο «ΜΑΝ &\Λ/ΟΒΚΑ.Ε.». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚΑ'98). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α716.6.1998). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 
205/Α') «Ρύθμιση σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθ/σης 
Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2874/29.12.2000 
(ΦΕΚ 286/Α') «Προώθηση της απασχόλησης και άλλες 
διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του π.δ/τος 160/1999 (ΦΕΚ 157/Α') 
«Όροι, προϋποθέσεις και διαδικασία για τη σύσταση και 
λειτουργία Ιδιωτικών Γ ραφείων Συμβούλων Εργασίας». 

6. Την από 4.2.2004 αίτηση για Οριστική Διακοπή λει¬ 
τουργίας ΕΠΑ της Ανώνυμου εταιρείας με την επωνυμία 
«ΑΝΘΡΩΠΟΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑ- 
ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΕΥΡΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ με τον διακριτικό 
τίτλο « ΜΑΝ &ννθΒΚΑ.Ε.». 

7. Την από 12.7.2005 συνεδρίαση της Επιτροπής του 
άρθρου 5 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111/Α78.5.2003). 

8. Την παρουσίαση των στοιχείων του φακέλου από τον 
εισηγητή της Επιτροπής του άρθρου 5 του ν. 3144/2003 
(ΦΕΚ 111/Α78.5.2003), αποφασίζουμε: 

Ανακαλούμε την υπ’ αριθμ. 32987/4.8.2003 απόφασή 
μας με την οποία είχε χορηγηθεί ειδική άδεια λειτουργίας 
στην Ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΑΝΘΡΩΠΟΣ 
ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑ- 
ΒΗΣΗΣ ΕΥΡΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ» με τον διακριτικό τίτλο 
«ΜΑΝ & \Α/ΟΒΚ Α.Ε.», λόγω λύσης αυτής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Αυγούστου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 31600 (7) 

Χορήγηση ειδικής εγκριτικής άδειας λειτουργίας Ιδιωτι¬ 
κού Γ ραφείου Συμβούλων Εργασίας στην Επιχείρηση 
με την επωνυμία «Τζεϊρανίδης Τεϊμουράζ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚΑ'98). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α716.6.1998). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 
205/Α') «Ρύθμιση σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθ/σης 
Εργασίας και άλλες διατάξεις». 
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4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2874/29.12.2000 
(ΦΕΚ 286/Α') «Προώθηση της απασχόλησης και άλλες 
διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του π.δ/τος 160/1999 (ΦΕΚ 157/Α') 
«Όροι, προϋποθέσεις και διαδικασία για την σύσταση 
και λειτουργία Ιδιωτικών Γραφείων Συμβούλων Εργα¬ 
σίας». 

6. Την από 29.3.2005 αίτηση του Τζεϊρανίδη Τεϊμουράζ. 

7. Τις από 1.6.2005 και 22.7.2005 Εκθέσεις αξιολόγησης 
της Τριμελούς Επιτροπής του άρθρου 5 του π.δ/τος 
160/1999 (ΦΕΚ 157 Α'). 

8. Την από 26.7.2005 συνεδρίαση της Επιτροπής του 
άρθρου 5 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111/Α78.5.2003). 

9. Την παρουσίαση των στοιχείων του φακέλου από τον 
εισηγητή της Επιτροπής του άρθρου 5 του ν. 3144/2003 
(ΦΕΚ 111/Α78.5.2003), αποφασίζουμε: 

Χορηγούμε ειδική άδεια λειτουργίας Ιδιωτικού Γραφεί¬ 
ου Συμβούλων Εργασίας στην Επιχείρηση με την επωνυ¬ 
μία «Τζεϊρανίδης Τεϊμουράζ» στην Αθήνα (Μενάνδρου 6, 
5ος όροφος), που θα έχει ως αντικείμενο την μεσολάβη¬ 
ση για την εξεύρεση για λογαριασμό του εργοδότη ορι¬ 
σμένων κατηγοριών θέσεων εργασίας όπως προβλέπειτο 
άρθρο 5 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ205/Α'). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19Αυγούστου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 31604 (8) 

Χορήγηση ειδικής εγκριτικής άδειας λειτουργίας Ιδιωτι¬ 
κού Γ ραφείου Συμβούλων Εργασίας στην επιχείρηση 
με την επωνυμία «Πεφάνης Γεώργιος». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚΑ'98). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α716.6.1998). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 
205/Α') «Ρύθμιση σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθ/σης 
Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2874/29.12.2000 
(ΦΕΚ 286/Α') «Προώθηση της απασχόλησης και άλλες 
διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του π.δ/τος 160/1999 (ΦΕΚ 157/Α') 
«Όροι, προϋποθέσεις και διαδικασία για τη σύσταση και 
λειτουργία Ιδιωτικών Γ ραφείων Συμβούλων Εργασίας». 

6. Την από 23.2.2005 αίτηση του Γεωργίου Πεφάνη. 

7. Την από 7.4.2005 Έκθεση αξιολόγησης της Τριμε¬ 
λούς Επιτροπής του άρθρου 5του π.δ/τος 160/1999 (ΦΕΚ 
157 Α'). 

8. Την από 19.7.2005 συνεδρίαση της Επιτροπής του 
άρθρου 5 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111/Α78.5.2003). 

9. Την παρουσίαση των στοιχείων του φακέλου από τον 
εισηγητή της Επιτροπής του άρθρου 5 του ν. 3144/2003 
(ΦΕΚ 111/Α78.5.2003), αποφασίζουμε: 


Χορηγούμε ειδική άδεια λειτουργίας Ιδιωτικού Γ ραφεί¬ 
ου Συμβούλων Εργασίας στην Επιχείρηση με την επωνυ¬ 
μία «Πεφάνης Γ εώργιος» στην Αθήνα (Στουρνάρη 21,2ος 
όροφος) που θα έχει ως αντικείμενο την μεσολάβηση για- 
την εξεύρεση για λογαριασμό του εργοδότη ορισμένων 
κατηγοριών θέσεων εργασίας όπως προβλέπει το άρθρο 
5 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205/Α'). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Αυγούστου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 31603 (9) 

Χορήγηση ειδικής εγκριτικής άδειας λειτουργίας Ιδιωτι¬ 
κού Γραφείου Συμβούλων Εργασίας στην Ανώνυμη 
Εταιρεία με την επωνυμία «5ΥΝΕΡΝ3Υ δΟΐυΤΙΟΝ 
ιτι.ν.ρ. Α.Ε.». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚΑ'98). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α716.6.1998). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 
205/Α') «Ρύθμιση σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθ/σης 
Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2874/29.12.2000 
(ΦΕΚ 286/Α') «Προώθηση της απασχόλησης και άλλες 
διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του π.δ/τος 160/1999 (ΦΕΚ 157/Α") 
«Όροι, προϋποθέσεις και διαδικασία για τη σύσταση και 
λειτουργία Ιδιωτικών Γ ραφείων Συμβούλων Εργασίας». 

6. Την από 13.4.2005 αίτηση της Ανωνύμου Εταιρείας με 
την επωνυμία «5ΥΝΕΒΌΥ 5ΌΙ_υΤΙΟΝ ηι.ν.ρ. Α.Ε.». 

7. Την από 21.6.2005 Έκθεση αξιολόγησης της Τριμε¬ 
λούς Επιτροπής του άρθρου 5 του π.δ/τος 160/1999 (ΦΕΚ 
157Α'). 

8. Την από 19.7.2005 συνεδρίαση της Επιτροπής του 
άρθρου 5 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111/Α78.5.2003). 

9. Την παρουσίαση των στοιχείωντου φακέλου από τον 
εισηγητή της Επιτροπής του άρθρου 5 του ν. 3144/2003 
(ΦΕΚ 111/Α78.5.2003), αποφασίζουμε: 

Χορηγούμε ειδική άδεια λειτουργίας Ιδιωτικού Γ ραφεί¬ 
ου Εργασίας στην Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 
«5ΥΝΕΒΌΥ 5ΌΕΙΙΤΙΟΝ πι.ν.ρ. ΑΈ.» στην Αθήνα (Τζωρτζδ 
και Κλεισόβης 11 Πλατεία Κάνιγγος 6ος όροφος) που θα 
έχει ως αντικείμενο την μεσολάβηση για την εξεύρεση για 
λογαριασμό του εργοδότη ορισμένων κατηγοριών θέσε¬ 
ων εργασίας όπως προβλέπει το άρθρο 5 του ν. 2639/ 
1998 (ΦΕΚ 205/Α'). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Αυγούστου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 




17552 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. 31602 (10) 

Χορήγηση ειδικής εγκριτικής άδειας λειτουργίας Ιδιωτι¬ 
κού Γραφείου Συμβούλων Εργασίας στην επιχείρηση 
με την επωνυμία «Τσίτρα Γλυκερία». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α'/16.6.1998). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 
205/Α') «Ρύθμιση σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθ/σης 
Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2874/29.12.2000 
(ΦΕΚ 286/Α') «Προώθηση της απασχόλησης και άλλες 
διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του π.δ/τος 160/1999 (ΦΕΚ 157/Α') 
«Όροι, προϋποθέσεις και διαδικασία για την σύσταση και 
λειτουργία Ιδιωτικών Γ ραφείων Συμβούλων Εργασίας». 

6. Την από 28.3.2005 αίτηση της Τσίτρα Γλυκερίας. 

7. Την από 21.6.2005 Έκθεση αξιολόγησηςτης Τριμελούς 
Επιτροπήςτου άρθρου 5του π.δ/τος 160/1999 (ΦΕΚ 157 Α'). 

8. Την από 19.7.2005 συνεδρίαση της Επιτροπής του 
άρθρου 5 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111/Α78.5.2003). 

9. Την παρουσίαση των στοιχείων του φακέλου από τον 
εισηγητή της Επιτροπής του άρθρου 5 του ν. 3144/2003 
(ΦΕΚ 111/Α78.5.2003), αποφασίζουμε: 

Χορηγούμε ειδική άδεια λειτουργίας Ιδιωτικού Γ ραφεί¬ 
ου Συμβούλων Εργασίας στην Επιχείρηση με την επωνυ¬ 
μία «Τσίτρα Γλυκερία» στο Περιστέρι (Τρώων 26, Ισό¬ 
γειο) , που θα έχει ως αντικείμενο την μεσολάβηση για την 
εξεύρεση για λογαριασμό του εργοδότη ορισμένων κα¬ 
τηγοριών θέσεων εργασίας όπως προβλέπει το άρθρο 5 
του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ205/Α'). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Αυγούστου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. 31601 (11) 

Χορήγηση ειδικής εγκριτικής άδειας λειτουργίας Ιδιωτι¬ 
κού Γ ραφείου Συμβούλων Εργασίας στην Επιχείρηση 
με την επωνυμία «Άρης Τσαβαλάς». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚΑ'98). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α716.6.1998). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 
205/Α') «Ρύθμιση σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθ/σης 
Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2874/29.12.2000 
(ΦΕΚ 286/Α') «Προώθηση της απασχόλησης και άλλες 
διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του π.δ/τος 160/1999 (ΦΕΚ 157/Α') 
«Όροι, προϋποθέσεις και διαδικασία για τη σύσταση και 
λειτουργία Ιδιωτικών Γ ραφείων Συμβούλων Εργασίας». 

6. Την από 15.4.2005 αίτηση του Άρη Τσαβαλά. 

7. Την από 31.5.2005 Έκθεση αξιολόγησηςτης Τ ριμελούς 
Επιτροπήςτου άρθρου 5του π.δ/τος 160/1999 (ΦΕΚ157Α'). 

8. Την από 19.7.2005 συνεδρίαση της Επιτροπής του 
άρθρου 5 του ν. 3144/2003 (ΦΕΚ 111/Α78.5.2003). 

9. Την παρουσίαση των στοιχείων του φακέλου από τον 
εισηγητή της Επιτροπής του άρθρου 5 του ν. 3144/2003 
(ΦΕΚ 111/Α78.5.2003), αποφασίζουμε: 

Χορηγούμε ειδική άδεια λειτουργίας Ιδιωτικού Γ ραφεί¬ 
ου Συμβούλων Εργασίας στην Επιχείρηση με την επωνυ¬ 
μία «Αρης Τσαβαλάς» στην Αθήνα (Συγγρού 37,3ος όρο¬ 
φος) , που θα έχει ως αντικείμενο την μεσολάβηση για την 
εξεύρεση για λογαριασμό του εργοδότη ορισμένων κα¬ 
τηγοριών θέσεων εργασίας όπως προβλέπει το άρθρο 5 
του ν. 2639/1998 (ΦΕΚ205/Α'). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Αυγούστου 2005 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




